T.C
AYVALIK KAYMAKAMLIGI

Abdiilvahit Saglam INkokulu Miidiirliigii

STRATEJIK PLANI
2010 -2019







ICINDEKILER

1 Kapak Okul Fotografi

2 Okul/Kurum Miidiriiniin Fotografi ve Onséz

3 Stratejik Planin Amaci

4 Stratejik Planin Kapsami

5 Stratejik Planin Yasal Dayanaklari (Stratejik Plan Kaynaklari)
6 Stratejik Plan Hazirlik Siireci ve Kullanilan Yontem

7 Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

8 Stratejik Planlama Ekibi

9 Tarihi Gelisim

10 Mevcut Durum

11 Okula iliskin Genel Bilgiler (Kurum Kimlik Bilgisi)

12 Personelin Unvanlara Gore Dagilimi

13 Okuldaki Ogrencilerin istatistiki Bilgileri

14 Okulun Personel Yapisi

15 Okul / Kurum Mevcut Orgiitsel Yapisi

16 Ogrenci Durumu (Sinif -Ogrenci Sayisal Bilgileri)

17 Okul / Kurum Ogrenci Disiplin Durumu

18 Okul / Kurum Ogrenci Odiil Durumu

19 Okul / Kurumun Merkezi Sinavlardaki Basari Durumu

20 Okul / Kurumun Sosyal Etkinlik Durumu

21 Okul / Kurumun Fiziki Durumu

22 Okul / Kurumun Teknolojik Alt Yapisi

23 Yasal Gorev ve Sorumluluk

24 Okul / Kurumun Kurulus Amaci

25 Yasal Yikumlilikler ve Mevzuat Analizi (Yasal Ylikimlilikler)
26 Yasal Yikimlalikler ve Mevzuat Analizi (Mevzuat Analizi)
27 Okul Kurum Faaliyet Alanlari

28 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

29 Paydas Analizi

30 Paydas Onem / Etki Matrisi



31 Kurum Miisteri Uriin / Hizmet Calismasi

32 Paydas Analiz Calismasi

33 GZFT Analizi

34 PEST Analizi

35 Okul / Kurumun Misyonu

36 Okul / Kurumun Vizyonu

37 Okul / Kurumun Temel Degerleri

38 Okul / Kurumun Temel ilkeleri

39 Stratejik Amag ve Hedefler

40 1. Tema: Egitime Erisimin Artirilmasi - Performans Gostergesi 1.1

41 2.Tema Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi-Performans Géstergesi 2.1
42 2.Tema Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi-Performans Géstergesi 2.2
43 2.Tema Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi-Performans Géstergesi 2.3
44 3.Tema Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi - Performans Gostergesi 3.1

45 3.Tema Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi - Performans Gostergesi 3.2

46 3.Tema Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi - Performans Gostergesi 3.3

47 3.Tema Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi - Performans Gostergesi 3.4



2 Okul / Kurum Muduirii

Adﬂu w
SUNUM

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da
milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Abdiilvahit Saglam Ilkokulu olarak bizler, toplumun giin gectikce artan bilgi arayisini
karsilayabilmek i¢in egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var
olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢oziim iireten,
yenilik¢i, once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Abdiilvahit Saglam Ilkokulu stratejik planlama calismasina dnce durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik
planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin
gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin  gOstergeleri ortaya
konulmustur. SWOT analizi bir kilometre tasidir. Okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik
planlama ise bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik
Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil
sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Abdiilvahit Saglam Ilkokulu (2015-2019) Stratejik Planinda belirtilen amag ve
hedeflere ulagsmamizin, Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

2015-2019 stratejik planlama déneminde yapilacak faaliyetlerin basarili bir sekilde
gerceklesmesini ve hedeflere varilmasini temenni ediyorum

Kudret OZTURK



3 Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler goz 6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak {izere
yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

4 Stratejik Planin Kapsam

Bu stratejik plan dokiiman1 Abdiilvahit Saglam ilkokulu  2015-2019 yillarina déniik stratejik
amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

5 Stratejik Planin Yasal Dayanaklari (Stratejik Plan Kaynaklari)

10. Kalkinma Plam

Orta Vadeli Mali Plan

Orta Vadeli Program

62. Hiikiimet Programi1

Bakanlik Mevzuati

MEB 2015-2019 Stratejik Plan1

Balikesir Milli Egitim Miidiirligii 2015-2019 Stratejik Plan
Milli Egitim Sura Kararlar1

Avrupa Birligi miiktesebat1 ve ilerleme raporu

Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlari
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu
Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Planm

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi



6 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECi VE KULLANILAN YONTEM

1) 2013/26 Sayih Stratejik Planlama Genelgesi ve ekine gore Hazirhik Program Yayinlandi.

Stratejik planlama siirecinde yapilacak faaliyetlerin etkin ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesi, koordine
edilmesi amaciyla alaninda yetkin, cesitli yonetim kademelerinden ve degisime agik kisilerden olusan
stratejik planlama ekibinin kurulmustur. Bu siiregte, Abdiilvahit Saglam Ilkokulu  “Stratejik Planlama
Ekibi” olusturulmus ve calismaya baslamislardir.

Stratejik Planlama ekibinin 12.05.2015 tarihinde yapig1 toplantida kurumda yiiriitiilecek stratejik planlama
caligmalar ile ilgili olarak aldig1 kararlar ilgili birim ve kisilere duyurularak stratejik planlama ¢aligmalari
baglatilmistir.

2) Miidiirliigiimiiz stratejik plan ekip ve kurullar1 kurulmustur.

Stratejik planlama c¢alismalarinda uyacaklari usul ve esaslar  ekinde; zaman gizelgesi, ¢alisma
takvimi, ¢calisma kilavuzu, degerlendirme tablosu ve sorumlu stratejik planlama tiye isim listesinin ayrintil
olarak yer aldig: liste 12.05.2015 tarihli yaz1 ile duyurulmustur.

Okulumuzun yapacaklar stratejik planlama c¢alismalarinda il MEM’ce hazirlanan “Egitimde Stratejik
Planlama Kilavuzu-1” ve “Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu-2”, 01.04.2014 giinii yapilan Stratejik
Planlama-1 e-konferans1 ve il MEM web sayfasindaki Stratejik Planlama Hazirlama Sisteminden de
faydalanilmistir.

Stratejik Plan Ekibince, okulun faaliyetlerini daha iyi yiiriitebilmesi i¢in neler yapilmasi gerektigi
sorusuna cevap aranmustir. Tiim ekip iiyelerinin belirlenen sayida, ¢aligtiklar1 birim igin Oneriler getirmesi
istenmigstir. Boylece, GFZT analizinden bagimsiz olarak, planin daha sonraki asamalarina 11k tutacak
Oneriler ¢aligmasi tamamlanmistir. Gergeklestirilen Paydas/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Analizi
ve Oneriler calismalar1 goz éniinde bulundurularak, stratejik planlama birimince stratejik amag ve hedefler
tanimlanmustir.



7-2015-2019 STRATEJIK PLAN UST KURUL VE STRATEJIiK PLAN EKIiBi

ADI SOYADI GOREVI UNVANI GOREVI
Kudret OZTURK Bagkan Sinif Ogretmeni Miidiirii
Y.Ersin AYAR Uye Smif Ogretmeni Miidiir Yardimeist
Aysegiil ULASOGLU Uye Simif Ogretmeni Ogretmen
Mustafa ZEYBEK Uye Smif Ogretmeni Ogretmen
Uye
Uye

I. DURUM ANALIZI

9 TARIHI GELISIM

Okulumuz 1965 yilinda bes simifli bir okul olarak egitim 6gretime baglamistir.Okulun yeri gecmiste
semt kilisesiymis.Rumlar Ayvalik’1 terk ettikten sonra, kilise cami olarak kullanilmig.Bahgesindeki biber
agaclarindan dolay1 bu camiye Biberli Cami denmis.Ancak,¢cevrede ¢ok fazla cami olmasindan dolay1
cami olarak pek kullanilmamis,depo olarak kullanilmis.Zaten eski olan yap1 yikilmaya yiiz

tutmus.Kullanilmasi tehlikeli goriildiigiinden kendi haline terk edilmis.

Abdiilvahit SAGLAM adli hayirsever okul yaptirmak ister.Bunun iizerine Biberli Cami diye
tanimlanan eski kilise yeri okul yapimi i¢in kendisine verilir.1964 yilinda baslanan insaat yogun calisma ile

bir y1lda tamamlanir.

Okulun ilk miidiirii olan ve ayn1 okuldan emekli olan Ali Suuri OZSU ,okul bahgesinin bitisigindeki
31.50 m2 ve 27.50 m2 den olusan toplam 59 m2 arsasini 24.12.1986 yilinda okula bagislamistir.

Okulumuz su anda 2015-2016 Ogretim Yilinda sekiz (8) derslik , ve 113 6grencisi ile egitim
ogretim faaliyetine devam etmektedir.Okulumuzda bir miidiir,bir miidiir yardimeisi,sekiz simif 6gretmeni

ve bir Ingilizce gretmeni kadrosu mevcuttur.

Okulumuz Ayvalik Ilgesinin Kazimkarabekir Mahallesinde 1965 tarihinde Ilkokul okul
olarak kurulmustur. Okulumuzu Abdiilvahit Saglam adli hayirsever yaptirmistir. Glinlimiize kadar
toplam birgok okul Miidiirii hizmet etmistir. Bu gorevi 05.12.2014 tarihinden itibariyle Kudret
OZTURK yiiriitmektedir.



10 Mevcut Durum

Abdiilvahit Saglam Ilkokulu olarak mevcut durum analizini yaparken MEB Strateji Gelistirme
Baskanliginin belirlemis oldugu kademeleri gergeklestirdik. Okulumuz, 2010-2014 yilinda stratejik
planin1 olusturmus, 2014 yilinda yapilan mevcut durum analizi ile vizyon ve misyon ifadelerinin
bilimsel temeller {lizerinde revize edilmesiyle, stratejik planimi gilincellemis ve siireglerini
olusturmustur. Yapilan mevzuat analizi sonucu dogrultusunda iiniversitelerin mesleki ve teknik
boliimlerine 6grenci kazandirmak ve isletmelere, programlar cercevesinde mesleki yeterlilikte
uygulama Ogrencisi gondermek ve dolayli olarak mezunlarin istihdammi saglamak Oncelikli
yiikiimliiliiklerimiz olarak belirlenmistir.

11 Okula iliskin Genel Bilgiler

KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi Abdiilvahit Saglam Ilkokulu
Kurum Tiirii Ikokul
Kurum Kodu 738007
Kurum Statiisii W Kamu O Ozel

Y 6netici 2
Kurumda Calisan Personel Ogretmen - 10
Sayist Hizmetli 1

Memur :0
Ogrenci Sayisi 100
Ogretim Sekli ® Normal O ikili
Okulun  Hizmete  Girisg 1965
Tarihi

KURUM ILETISiM BIiLGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. :0 2663122121

Fax :
Kurum Web Adresi http://wwwAbdulvahitsaglam@meb.k12.tr
Mail Adresi 738007@meb.k12.tr



http://www/

Kurum Adresi Mahalle :Kazimkarabekir
Posta Kodu :
flge : :Ayvahk
I . Balikesir
Kurum Miidiirii Kudret OZTURK
Yiiksel Ersin AYAR
Kurum Miidiir Yardimeilart

12 Personelin Unvanlara Gore Dagilim

Abdiilvahit Saglam ilkokulu Personeli

SIRANO Gorevi E K T Lisans | Y.Lisans | Uzman
1 MUDUR 1 - 1 X
2 MUDUR BASYARDIMCISI
3 MUDUR YARDIMCISI 1 - 1 X
4 TURKCE
5 SOSYAL BILGILER
6 MATEMATIK
7 INGILIZCE 1 1 X
8 OKUL ONCESi OGRETMENI
9 SINIF OGRETMENI 2 6 8 X
10 TARIH OGRETMENI
11 FiZiKk OGRETMENI
12 UCRETLI OGRETMEN
13 MEMUR
14 HIZMETLI 1 - 1
15 SOZLESMELIi PERSONEL
16 GECICi PERSONEL




13 Okuldaki Ogrencilerin Istatistiki Bilgileri

Kiz Ogrenci Giindiizlii | Kiz Ogrenci Yatih | Kiz Tasimah Toplam
Mevcut
42
Erkek Ogrenci Erkek Ogrenci Erkek Tasimah Toplam
Giindiizlii Yatih Mevcut
55

14 Okulun Personel Yapisi Abdiilvahit Saglam ilkokulu
OGRETMEN MEVCUT DURUMU

Ogretmen

Durumu Egitim Diizeyi

Branglar

Asil Diger Lisans Yl.lksek Doktora
Lisans

Sinif Ogretmeni 8 X

Cocuk Gelisimi 1

Edebiyat

Ingilizce 1 X

Matematik

Cografya

Fizik

Biyoloji

Tarih

Kimya

Din Kiiltiirti

Beden Egitimi

Felsefe

Rehber

Toplam 10 X




15 Okul / Kurum Mevcut Orgiitsel Yapisi

MUDUR
\
™~ Okul-Aile Birlig
Mudar Yrd. b
Sinif Ogret. / \ Kurullar
OGYE
Bliro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Ogrenci Kuliip. Komisyonlar Rehber Ogret.
16 Ogrenci Durumu
2011-2012 2012-2013 2013-2014
SINIFLAR E K T E K T E K T
ANASINIFLARI
1. SINIFLAR 4 11 15 15 10 25 19 6 25
2. SINIFLAR 3 15 18 8 23 31 17 6 23
3. SINIFLAR 8 11 19 5 11 16 10 23 33
4 SINIFLAR 10 4 14 3 11 14 12 20 32
5.SINIFLAR 4 9 13
6.SINIFLAR 15 7 22 8 7 15
TOPLAM 44 57 101 39 62 101 58 55 113




17 Okul / Kurum Ogrenci Disiplin Durumu

Yillar Disiplin kurulu Disiplin cezas1 alan Uyarrv/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi ogrenci sayisi
2011-2012 |0 0 0
2012-2013 |0 0 0
2013-2014 |0 0 0
18 Okul / Kurum Ogrenci Odiil Durumu

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2011-2012 |4 12 0

2012-2013 |0 0 0

2013-2014 |0 0 0

19 Okul / Kurumun Merkezi Sinavlardaki Basar1 Durumu

Simava Giren Ogrenci Sayisi

Yerlesen Ogrenci Sayisi

2011-2012 13 12
2012-2013 9 8
2013-2014 0 0

20 Okul / Kurumun Sosyal Etkinlik Durumu

- Katilan
YILLAR SOSY,a ! Etkinlik Ogrenci Yayin Sayisi
Kuliip Sayisi
Sayisi
2011-2012 6 10 100
2012-2013 4 12 118
2013-2014 4 15 110




21 Okul / Kurumun Fiziki Durumu

o O B W

14

15
16
17
18
19
20
21
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22 Okul / Kurumun Teknolojik Alt Yapisi

Aracg-Gerecler 2012 2013 2014
Bilgisayar 11 11 11
Yazici 2 2 2
Tarayici 1 1 1
Tepegoz 0 0 0
Projeksiyon 1 5 7
Televizyon 1 1 1
Internet baglantist 1 1 1
Fen laboratuari 0 0 0
Bilgisayar Lab. 0 0 0
Fax 0 0 0
Video 0 0 0
DVD Player 0 0 0
Fotograf makinasi 0 0 0
Kamera 0 0 0
Okul/kurumun Internet sitesi 0 0 0
Akilli Tahta 0 0 0
Giivenlik Kamerasi kayit cihazi 0 0 0
Giivenlik Kamerasi 0 0 0
Projeksiyon perdesi 1 3 3
Personel/e-mail adresi orani %80 %90 %90

23 Yasal Gorev ve Sorumluluk

Kurumun gorev ve sorumluluklari, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda gosterilmistir.
Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, Biitiin 6grencilere ilkdgretim
seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak,
¢Oziim yollar1 aramak,bilgi ve becerilerini gelistirmek icin ¢aligmak.



24 Okul / Kurumun Kurulus Amaci

1964-1965 Egitim- oOgretim yilinda acilan Abdiilvahit Saglam Ilkokulu halen egitim
vermektedir.Okulumuz ,¢ocuklarin uzak yerdeki okullara gitmelerini  engellemek icin
acilmig,¢cevresindeki mahallede oturanlarin okul ihtiyacim karsilamistir. Okulumuz ¢evresindeki
mabhallelerde oturan 6grencilere egitim vermektedir. Ayvaligin en eski okullarindan biridir.

25 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi (Yasal Yiikiimliiliikler)

YASAL YUKUMLULUK

A. Yonetim Hizmetleri

1) Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerle kendilerine verilen gorevleri
yapmak,

2) Ogrencilerle ilgili her tiirlii islemi gerceklestirmek.

B. Personel Hizmetleri

1) Mevcut 6gretmen sayilarini ve gelecek 6gretim yilinin 6gretmen ve diger personel ihtiyacinm ilgili
makamlara bildirmek,

5) Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zliik haklarina iliskin islemlerden
yetkisi dahilinde olanlarin sonug¢landirilmasini saglamak,

C. Egitim-Ogretim Hizmetleri

1) Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yénlendirilmelerine ve verimli calisma aliskanlig
kazanmalarina yonelik tedbirler almak,

2) Milli ve mahalli bayramlarin programlarinin yapilmasi uygulanmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesine iligkin islerle ilgili verilen gérevleri yapmak,




26 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi (Mevzuat Analizi)

FAALIYET ALANLARI (............ Yonetmeligi ve Standart Dosya sistemine gore)

a)Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak,
2) Egitimde firsat esitligini saglamak

3), Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak

b) Egitim kurumlarina yoénelik gorevler:

1) Egitim ortamlarimin fiziki imkanlari gelistirmek,

2) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak
3)Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

¢) Ogrencilere yonelik gorevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme galigmalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve sonuclarini
raporlastirmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil ve basar1 degerlendirme is ve islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

¢) izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:
1) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

27 Okul Kurum Faaliyet Alanlari
Abdiilvahit Saglam Ilkokulu Miidiirliiginiin faaliyet alanlart ve sunmus oldugu hizmetler
asagidaki sekilde belirlenmistir;

1. FAALIYET ALANI: EGiTIiM

e Zorunlu egitim hizmetleri
2. FAALIYET FAALIYET ALANI: OGRETIM

e Zorunlu egitim hizmetleri



28 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mesleki Rehberlik/Tanitim

Yonlendirme Caligmalari

Egitim 6gretim programlarinin
uygulanmasim saglamak,

Sosyal kiiltiirel etkinliklerle okulumuzu
tanitmak.

Ogrenciler aras1 dayanisma ve
kaynasmayi saglamak.

Spor ahlakina uygun oyun rynama
becerisi kazandirmak.

Egitim Ogretim faaliyetini aksatkadan
stirdiirmek.

Arag-gereg eksiklerini gidermek.

Ogrencileri ortadgretime hazirlamak.

Belirli giin ve haftalarin kutlanmasinda
ogrencilerin katilimini saglamak.

Bir sey tiretmenin ,hazirlamanin
sorumlulugunu hissetmek.

Okulda calisilabilir ortam olusturmak.

Her tiirlii resmi isleri gerceklestirmek.




29 Paydas Analizi

A. PAYDAS ANALIZI

Midiirligiimiize bagh tim kurum ve kuruluglarda Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile
birlikte 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun egitim sistemi igin dngordiigi ilimizin
beklentilerini karsilayan, hizmetlerin yararlanici ihtiyaglart dogrultusunda sekillendirilebilmesine imkéan
taniyan ornek ve Oncii bir “Stratejik Plani’nin” tiim paydaslarin katilimryla hazirlanmasi hedeflenmistir.
Stratejik planinin hazirlanmasi asamasinda katilimer bir yapi olusturabilmek igin ilgili tiim taraflarin
goriliglerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢aligmasi
yapilmustir.

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yapilan ¢aligmayla paydas analizinin ilk asamasi olan i¢ ve dis
paydaslarin belirlenmesi c¢aligmast gerceklestirilmis bu kapsamda, ..... paydasi tespit edilerek paydas
goriislerinin alinmasi sirasinda kurumsal olarak goriislerine bagvurulmustur. ...... ... .....

1-PAYDAS LISTESI

Paydas Adi I¢c Paydas/Dis Paydas/Miisteri
Ogrenci I¢ Paydas
Ogretmen I¢ Paydas
Personel I¢ Paydas
Yonetici I¢ Paydas
Milli Egitim Midiirligii Di1s Paydas

2-PAYDAS SINIFLANDIRILMASI (EK-2)

Miidiirliigiimiiz i¢in belirlenmis olan paydaslar siniflandirilmistir. Miidiirliigiiniin faaliyetlerini en
fazla etkileyen kurum ve/veya kisilerin tespit edilmesi amaciyla beyin firtinast ile oOnceliklendirme
calismast yapilmigtir. Bu c¢alismayla, digerlerine gore daha fazla odaklanilmasi gereken paydaslarin
belirlenmesi hedeflenmistir.

Oncelikli paydas listesinin belirlenmesi amaciyla paydaslar Stratejik Planlama Ekibi iiyeleri
katilmiyla degerlendirilmistir. Degerlendirmeler sonunda asagidaki paydaslarin digerlerine gore kurumun
faaliyetlerini etkileme veya kurumun faaliyetlerinden etkilenme derecelerinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Boylece 5 adet paydas listesi belirlenmistir.



3-ONCELIKLI PAYDAS LiSTESI

30 Paydas Onem / Etki Matrisi

Paydasin kurulusun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirme, destekleme veya olumsuz etkileme
giiclinli; kurulusun paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusuna verdigi onceligini ve ayni
zamanda dncelikli paydaslarla gerceklestirilecek calismalarin niteligini belirlemek icin Etki/Onem Matrisi
diizenlenmistir. Etki/Onem Matrisi, komisyonca (Strateji Planlama Ust kurulu-Stratejik Plan Ekibi) yapilan
puanlamaya gore 6nceden belirlenen paydaslar etki-6nem matrisinde siralanmustir.

ETKI L
. ZAYIF GUCLU
ONEM
Meslek Kuruluglari ve Sivil Toplum
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi || Orgiitleri(Vakiflar, Dernekler)
N T
= Odalar/Borsalar/Birlikler/ Sendikalar
> Medya
=
4
Q
Universite Milli Egitim Bakanlig
- Emniyet Midiirligii Ayvalik Kaymakamlig
E Telekom flge Milli Egitim Miidiirii
:% Saglik Kurum ve Kuruluslari MEM Y 6neticileri
Belediye




31 Kurum Miisteri Uriin / Hizmet Cahsmasi

Ogrenciler 0 0 0 0

Veliler 0

Not: \/: Tamam O:Bir Kistm

32 Paydas Analiz Calismasi

Ogretmen \/ \/ \/

Y Onetici

Not: V: Tamam O:Bir Kismi



33 GZFT Analizi

Fiziki mekan ve materyal yetersizlikleri

e Okul oncesi egitim siifinin
bulunmamasi
e Okula karsi  toplumda  olumsuz

Onyargimin olmasi.

Okul ¢evresinde Internet

kafelerin ¢oklugu

e Bosanmu ailelerin ¢coklugu.

e Issiz ve yoksul ailelerin cok yogun
olmast.

e  Okula kars1 ilgi azlig1.




34 PEST Analizi

-Universitelerin Fen-Edebiyat ve egitim fakiiltesi
plansizligy, nitelikli is giicii fazlalig1 iiretmesi.

+E-okul uygulamalari

+E-devlet uygulamalari




BOLUM GELECEGE YONELIM

35 Okul / Kurumun Misyonu

Abdulvahit Saglam Ilkokulu olarak,Atatiirk ilkelerine bagh, Tiirk Milli Egitiminin amaglaria

uygun olarak egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek.Egitim anlayisimiz; aragtiran,inceleyen ve sorgulayan
ogrenci yetistirmektir.Okulu, bulundugu konumdan daha ileriye gotiirerek ,koklii,devamliligi olan ,tercih
edilen okul haline getirmektir.Ara siniflarda okuma yazma bilmeyen 6grenci birakmamak, 6grencilere
,oncelikle olumlu davraniglar kazandirmak,olumlu davranisi ile takdir toplayan 6grenciler yetistirmek
oncelikli hedefimizdir.

Okulu, ilcemizdeki okullar icinde tercih edilen ,egitim,ogretimde basarist yiiksek bir okul haline
getirmek hedefimizdir

36 Okul / Kurumun Vizyonu

Abdiilvahit Saglam Ilkokulu, basariya giden yolun baslangicidir.

1)

3)

AN NN

37 Okul / Kurumun Temel Degerleri

Ogrencilerimizi Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik ve laik davranislar1 benimseyen bireyler
olarak yetistiririz.

Ogrencilerimizi, bilgi ve beceri diizeyi yiiksek 6grenciler olarak yetistirirken, aym zamanda,
olumlu davraniglar1 da kazandirmaya calisiriz.

Okulumuzda her 6grencinin gelismesi igin ortam hazirlariz.

Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

Farkliliklara deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarmin bilincinde bireyler olarak
yetistiririz.

Caliganlarin kendini giivende hissetmelerini, isbirligine dayali calismalarini ve kendilerini siirekli
gelistirmelerini saglariz.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim bireylerini
destekleriz.

Tiim iligkilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
diisiincelerine deger veririz.

Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildiginde basari saglanacagina inaniriz.

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip takdir
ederiz.

Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inaniriz.
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38 Okul / Kurumun Temel ilkeleri

Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.

Degisimin ve siirekli gelismenin énemine inaniriz.

Farkliliklara deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarmin bilincinde bireyler olarak
yetistiririz.

Calisanlarin kendini giivende hissetmelerini, igbirligine dayali ¢calismalarini ve kendilerini siirekli
gelistirmelerini saglariz.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim bireylerini
destekleriz.

Tiim iligkilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
diisiincelerine deger veririz.

Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildiginde basari saglanacagina inaniriz.

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniy1p takdir
ederiz.

Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inaniriz.



39 Stratejik Amac ve Hedefler

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU
Stratejik Amac 1.
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve dgretimin her tiir
ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak, Orgiin ve yaygin egitimin her
kademesinde devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

Stratejik Amacg 2.
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef :2.1
Plan doénemi sonuna kadar hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklarinin
yapisini ve niteligini gelistirmek.

Stratejik Hedef:2.2.
Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis
etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef :2.3.

Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
biirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve
organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

STRATEJIK AMAC I: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini
saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.1: Plan dsnemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere,
egitim ve Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak, 6rgiin ve yaygin
egitimin her kademesinde devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

PERFORMANS GOSTERGESI 1.1:

Onceki Yillar
1.1 Performans Gostergeleri
Ortalama egitim siiresi (y1l) 8 4 4 4
(S Net Okullagma Orani (%) %95 %96 %98 %100
10 giin ve lizeri devamsiz dgrenci orant (%) %10 %8 %6 %1
HEDEFIMIiZ;

Bireylerin egitim ve Ogretime katilmas1i ve tamamlamasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin
siirdiiriilebilmesinde 6nemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle egitim ve &gretime



kattmin artirilmast  ve egitim hizmetinin biitiin  bireylere adil sartlarda sunulmasi
hedeflenmektedir.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU:
2012-2013 égretim yilinda okullasma oranmt %.95 iken 2013-2014 égretim yilinda bu oran
%.98 'dir.

2012-2013 ogretim yilinda 10 giin ve tizeri devamsizlik yapan dgrenci oranmt %.45dir. Bu
oran 2013-2014 ogretim yilinda yapilan olumlu ¢calismalarla % 35y e diismiistiir.

SONUC OLARAK:
Okullagsma oranlarinin artmasi ve devamsizligin azaltilmasi1 hedeflenmektedir.

TEDBIRLER.1.1:

. Sorumlu
Tedbir 1.1 Kisi/Kisiler
1 Egitimin 6nemi konusunda 6grenci velilerini ve kamuoyunu bilin¢lendirmek. Tayfun PALA
2 Mustafa

Ogrenci velilerine ziyaretler yapilmast.

ZEYBEK

Rehberlik servisimizi devreye sokarak velilere yonelik bilinglendirme ¢alismasi yapmak.

~N oo~ Ww




41 2.Tema Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi-Performans Gostergesi 2.1
STRATEIJIK AMAC 1:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

STRATEJIK HEDEF 2.1: Plan dénemi sonuna kadar dezavantajlh gruplar basta olmak iizere,
egitim ve ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarint artirmak, érgiin ve yaygin
egitimin her kademesinde devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

PERFORMANS GOSTERGESI 2.1:

Onceki Yillar
Performans Gostergesi 2.1.

2012 2013 2014 2019

Bir yilda sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 %10 %15 %20 %25
Uluslararas: yarismalara katilan 6grenci sayist

Beyaz Bayrak sertifikas1 var m1? Eger Beyaz Bayrak sertifikasi varsa o yillara 1
3
yazin, yoksa 0 yazin)

. Beslenme Dostu Okul sertifikast var m1? Eger Beslenme Dostu Okul sertifikasi
4

varsa o yillara 1 yazin, yoksa 0 yazin)

HEDEFIMIZ;

Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkéan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin
potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini
desteklemeli hem de akademik basari diizeylerini artirmalidir. Bu kapsamda kaliteli bir egitim icin
biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin ve
Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU:

v’ Bir egitim ve dgretim yilinda sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete
katilan ogrenci oranit %10.

v 2012 yilindan beri Beyaz Bayrak sertifikasina sahiptir.

SONUC OLARAK:
Potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri yiliksek ve akademik yonden
basaril bireyler yetistirmek.

TEDBIRLER2.1:

TEDBIiRLER I Sorumlu Kisi/Kisiler

Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasi ve mevcut durumlarinin
belirlenmesi i¢in seviye tespit sinavlarinin yapilmasi saglanacaktir.
Siflar arasi bilgi ve spor yarigsmalar1 diizenlemek. I Sule DEMIRCI I
3

4

Aysegiil ULASOGLU

44 3.Tema Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi - Performans Gostergesi 3.1



STRATEJIK AMAC 3.1: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap: ile yénetim ve organizasyon
yapisint iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir
kurumsal yapiy1 tesis etmek.

STRATEJIK HEDEF 3.1: Plan dénemi sonuna kadar Hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak
iizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

PERFORMANS GOSTERGESI 3.1:

No
Onceki Yillar Hedef

2012 2013 2014 2019

Gosterge 3.1.

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 15 14 15 20

Lisansiistii egitimi tamamlayan personel orani (%)

YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden en az C seviyesinde basari

gosteren personel orani (%)

Personel basima yillik hizmet i¢i egitim siiresi

Meslege yeni baslayan, gorev veya yer degistiren personelden ise
baslama ve uyum egitimi alanlarin oran1 (%)
Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina orani (%) %10 %20 %20 %%15

Ucretli gretmen sayismnin toplam dgretmen sayisina orant (%)

Norm kadro doluluk orani %100 %100 %100 %3100

HEDEFIMIiZ;

Orgiitlerin gérev alanma giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli
iriin ve hizmet lretebilmesi igin giiclii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu
baglamda okulumuzun beseri altyapisinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU:

v’ Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 15 dir.

v’ Lisansiistii egitimi tamamlayan personel orant (%) 0 dur..

v’ Personel bagina yillik hizmet i¢i egitim siiresi... ... dir..

V' Branslara gore norm kadro doluluk orant %100 diir.
SONUC OLARAK:
Insan kaynaklarmin siirekli mesleki gelisiminin saglanmasi, yoneticilerin yeterliliklerinin
geligtirilmesi ve atamalarda liyakatin esas alinmasi, personel atama ve yer degistirmelerinin
ihtiya¢lar dogrultusunda gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.



TEDBIRLER 3.1

egitimi saglanacaktir.

O NO Ol WD

. Sorumlu
SIRA
TEDBIRLER Kisi/Kisiler
1 Egitim iceriginin nitelik agisindan gelistirilmesi, daha fazla HIE faaliyeti ..
teklifinin yapilmasi, egitim kalitesinin arttirilmasi, hizmet sunan personelin Ayseglil
’ ’ ULASOGLU

45 3.Tema Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi - Performans Gostergesi 3.2

STRATEJIK HEDEF 2.2.: Plan diénemi sonuna kadar belirlenen kurum standartlarina uygun
egitim ortamlarin tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapist olusturmak.

PERFORMANS GOSTERGESI 3.2:

(Y

Gosterge 3.2

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Okul bagimsiz binada m1 egitim-6gretim yapiyor mu? (Eger
Bagimsiz binada egitim yapiliyorsa o yillara 1 yazin, yoksa 0
yazin. Ayrica Hedef alanina da 0 yazin)

Okulda Normal egitim yapiliyor mu? (Eger normal egitim
yapiliyorsa o yillara 1 yazin, yoksa 0 yazin. Ayrica Hedef
alanina da 0 yazin)

Okulda Spor salonunasayisi (Eger spor salonu varsa o yillara 1
yazin, yoksa 0 yazin. Ayrica Hedef alanina da 0 yazin)
Okulda Cok amagl salon veya konferans salonunasayisi (Eger
salon varsa o yillara 1 yazin yoksa 0 yazin. Ayrica Hedef
alanina da 0 yazin)

Okulda Kiitiiphane sayis1 (Eger kiitiiphane varsa o yillara 1
yazin, yoksa 0 yazin. Ayrica Hedef alanina da 0 yazin)
Okulda Standartlara uygun pansiyonasayisi (Eger pansiyon
varsa o yillara 1 yazin, yoksa 0 yazin. Ayrica Hedef alanina da
0 yazin)

Engellilerin kullanimina yonelik yapilan diizenleme sayisi
Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan (proje/program
yoluyla) saglanan kaynak miktarindaki artis ylizdesi

Kuruma yapilan hayirsever yardim miktari

Internet altyapis1 var mi? (Eger internet varsa o yillara 1 yazin,
yoksa 0 yazin. Ayrica Hedef alanina da 0 yazin)

Etkilesimli tahta kurulum sayis1 (Eger Etkilesimli tahta
kurulumu yapildrysa o yillara 1 yazin, yoksa 0 yazin. Ayrica
Hedef alanina da 0 yazin)

HEDEFIMIiZ;
Okul ve kurumlarimn fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi, alternatif
finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliliin saglanmasi
amagclanmustir.

Onceki Yillar

2012 2013 2014 2019
1 1 1 1
1 1 1 1
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 1
1000 1500 2000 3000
1 1 1 1
0 0 0 0



HEDEFIN MEVCUT DURUMU:
v' Okulumuz, Kazimpasa mah.13 Nisan Cad.No:61 Ayvalik adresinde tek Katta hizmet vermektedir.
v" Okulumuzda 8 adet derslik bulunmaktadir.
SONUC OLARAK:
Fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar olusturulmasi yoluyla kullanici
memnuniyetinin artirilmasi1 6deneklerin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi, hayirseverlerin egitime
katkisinin 6zendirilmesi, 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim ortamlarindan daha rahat
faydalanmasini saglayacak fiziki diizenlemelerin yapilamasi hedeflenmektedir

TEDBIRLER 3.2
: Sorumlu
SIRA TEDBIRLER Kisi/Kisiler
1 Okul ve kurumlarimizin ders ve laboratuvar arag-gerecleri, makine-techizat
dahil her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaclarini, 6gretim programlaria ve Kudret
teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi i¢in ¢aligma OZTURK
yapilacaktir.
2
3
4
5
6
7
8

46 3.Tema Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi - Performans Gostergesi 2.3

STRATEJIK HEDEF 2.3: Plan dénemi sonuna kadar Etkin bir izleme ve degerlendirme

sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim
ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

PERFORMANS GOSTERGESI 2.3:

No Gosterge 3.3

2012 2013 2014 2019
Kadin yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina orani 0 0 0 1
2 Personele yonelik her yil en az 1 adet uygulanan Calisan Memnuniyeti 0 0 1 4
anketi sayisinin toplam calisan sayisina orani
3. Veliye yonelik her yil en az 1 adet uygulanan Veli Memnuniyeti anketi 0 1 1 4
sayisinin toplam veliye sayisina orani
Ogrenciye yonelik her yil en az 1 adet uygulanan Ogrenci
4, . . 0 1 1 4
Memnuniyeti anketi sayisinin toplam calisan sayisina orant
Rehberlik ve denetim sonuglarina gére yapilan 6nerilerin uygulanma
5. orant %70 %75 %80 %85

HEDEFIMIZ;

Kurumsal yap1 ve yonetim organizasyonlari incelendiginde gelismis tilkelerde geleneksel yaklagimlardan
ziyade ¢agdas yaklasim anlayis1 tercih edilmektedir. Bu baglamda okulumuzun kurumsal yapisi ve yonetim
organizasyonunun ¢agdas yaklasim ilkeleri ¢ercevesinde gelistirilmesi gerekmektedir.



HEDEFIN MEVCUT DURUMU:

Okulumuzda kadin yonetici sayist ...0 dir.

Personele yonelik her yil en az 1 adet uygulanan Calisan Memnuniyeti anketi sayisi 1 dir
Veliye yonelik her yil en az 1 adet uygulanan Veli Memnuniyeti anketi sayist 1 dir
Osrenciye yonelik her yil en az 1 adet uygulanan Ogrenci Memnuniyeti anketi sayist 1 dir
Rehberlik ve denetim sonu¢larina gore yapilan énerilerin uygulanma sayist % 75 dir

ANANENENEN

SONUC OLARAK:

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun getirmis oldugu ¢agdas yonetim anlayisinin
bilesenlerinden olan “gogulculuk, katilimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik, sistem odakli denetim”
ilkeleriyle okulumuzun yo6netim yapisinin  Dbiitiinlestirilerek ~ kurumsal idarenin  gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

TEDBIRLER 3.3

. Sorumlu
TEDBIRLER A

Kisi/Kisiler

1 | Gereksiz biirokrasiye sebep olan isler sadelestirilecek ve hizmet sunumunda biirokrasinin Kudret OZTURK

azaltilmasi ¢aligmalarimin yapilmast.

2

3

4

5

6

7

8




9 BOLUM MALIYETLENDIRME

Abdiilvahit Saglam Ilkokulu’nun ama¢ ve hedeflerine yonelik tedbirler dogrultusunda
gerceklestirilecek faaliyet ve projelerin fiziki altyapi ihtiyaci ile s6z konusu faaliyet ve projelerin kaynak
ihtiyac1 belirlenmistir. Herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemis, her bir
faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olarak planlanarak maliyetlendirilmistir.

STRATEJIK PLAN MALIiYET TABLOSU

IEE SH-1. 200 225 250 275 300 1200
> ;(ED 2 |sH-2 500 525 550 575 600 2750
F @ ® [sH-3

SH-4

SH-5

SH-6




Stratejik Plan Maliyet Tablosu

SH-1 250 300 350 400 450 1750
SH-2 250 300 350 400 450 1750
SAM-2

SH-1 250 300 350 400 450 1750
SH- 2

SH-3

TEMA-3- Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi

500

1000

1500

2000

2500

7500

1000

1500

2000

2500

3000

10000




KAYNAKLAR

KAYNAKLAR

Genel Biitce 0
Ozel idare (Belediye) 0
Yerel Yonetimler 0
Vakif ve Dernekler 0
Biitce Dis1 Fonlar 2000
Dis Kaynak (AB

Proje, vb.)

Hayirsever Katkisi 3000
TOPLAM 5000
GENEL TOPLAM

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0
2500 3000 3500 4000
3500 4000 4500 5000
6000 7000 8000 9000

35000

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla ol¢giilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. (Egitimde Stratejik Planlama MEB, AYVALIK, 2014)

AYVALIK Milli Egitim Miudirligi tarafindan web tizerinden gergeklestirilen Stratejik Planlama
Programiyla hedeflere ulasim izlenecektir. Stratejik Planlama hedefleri hazirlanan takvime gore ..............

tarafindan izlenecek ve ............... tarafindan da degerlendirilecektir.

Abdiilvahit Saglam ilkokulu IZLEME TAKVIiMi

ay1 sonuna kadar

yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

Izleme . : 5 : .
< . Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme .
. . Zamani Stire¢ Agiklamasi Kapsami
Donemi
- Miidiirliik web programi iizerinden mevcut
Her yilin durumlarinin girilerek izlenmesi Ocak-
Temmuz ay1 - Girilen mevcut durumlar ile Gostergelerin Temmuz
icerisinde gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan donemi
raporun {ist kurula sunulmasi
- Miidiirliik web programu iizerinden mevcut
) durumlarmin girildiginin izlenmesi
Izl | bat [-U irim yoneticileri ..
zleyen yilin Subai Ust Kurul harcama birim yoneticilerince Tiim yil




1-Gostergelere iliskin yilin ilk 6
aylik donemine ait
gerceklesmelerin tespiti

6-Yillik gerceklesme

durumlarinin, varsa hedeften
sapmalarin ve alinmasi

gereken degerlendirilmeg]

2-ilk 6 aylik gerceklesme
durumlarini iceren raporun
Abdulvahit Saglam Ust yoneticiye sunumu

lIkokulu

2015-2019 Stratejik
Plani

izleme ve

e Degerlendirme Modeli

5-Yillik gerceklesme

durummlarini iceren raporun
Ust ydneticiye sunumu ve
kamuoyu ile paylasiimasi

A 4 A\

3-Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri icin gerekli
tedbirlerin alinmasi

4-Stratejik planda yer alan
gostergelere iligkin yillik
gerceklesmelerin tespiti

AYVALIK Abdiilvahit Saglam Ilkokulu 2015-2019 Stratejik Plan1 ve Performans
Gostergesi verileri ilgili birimlerin ydnetici ve personeli tarafindan hazirlanmis olup Stratejik Plan1 Ust
Kurulu tarafindan onaylanmstir. 01.06.2015



Abdiilvahit Saglam flkokulu 2015-2019 STRATEJI PLAN UST KURULU

ADI SOYADI UNVANI KIg{OUl;‘]:)\?IKI IMzA
Kudret OZTURK Miidiir Baskan
Yiiksel Ersin AYAR Miidiir Yrd. Uye
Mustafa ZEYBEK Uye
Uye

Abdiilvahit Saglam Ilkokulu 2015-2019 STRATEJiK PLAN EKIiBI

EKIPTEKI )
) ] iMZA
ADI SOYADI UNVANI GOREVi
Yiiksel Ersin AYAR Miidiir Yrd. Baskan
Aysegiil ULASOGLU Uye
Tayfun PALA Uye

Uye




